ЗАЯВКА 

на участие во Всероссийском конкурсе «Лучший школьный управляющий»

	
	Общая информация о

конкурсанте
	

	1
	Фамилия, имя, отчество конкурсанта
	Собкович Елена Ивановна

	2
	Место работы, занимаемая должность конкурсанта 
	Муниципальное автономное образовательное учреждение «Гимназия №48» Администрации г. Норильска Красноярского края, директор

	3
	Контактный телефон и е-mail конкурсанта
	45-58-66; nqim48@rambler.ru

	4
	Согласие на обработку и использование персональных данных

Я, нижеподписавший(ая)ся    Собкович Елена Ивановна

                                                       Ф.И.О. полностью

Проживающий(ая) по адресу Красноярский край, г. Норильск, р-он Талнах, ул. Полярная, 11, 

по месту регистрации,

кв.116                                                                                                                                                       

паспорт     0404 №725942, выдан 07.10.2004г. ГОВД  Норильского УВД Красноярского 

                                               серия и номер, выдан дата, название выдавшего органа

края                                                                                                                                            

в соответствии с требованиями статьи 9 федерального закона от 27.07.06 г. «О персональных данных» № 152-ФЗ, подтверждаю свое согласие на обработку и использование ОГКУ «Региональный центр развития образования» (ИНН 7017033960, КПП 701701001) моих персональных данных, включающих: фамилию, имя, отчество, регион проживания, контактные телефоны (домашний, мобильный, рабочий), электронный почтовый адрес, место работы в целях проведения организационных мероприятий Всероссийского конкурса «Лучший школьный управляющий».

 Предоставляю ОГКУ «РЦРО» право в течение пяти лет использовать мои вышеперечисленные персональные данные для составления списков участников Конкурса, опубликования списков на сайте, создания и отправки наградных документов Конкурса, рассылки конкурсных материалов, использования в печатных презентационных/методических материалах и, предоставления в государственные органы власти, для расчета статистики участия в Конкурсе, организации участия в выставках и социальных рекламных кампаниях.

      Как автор, не возражаю против размещения моих конкурсных материалов на безвозмездной основе в сети Интернет, использования их в теле- и радиопередачах и на наружных рекламных носителях на территории Российской Федерации, а также публикаций в печатных средствах массовой информации, в том числе посвященных Конкурсу, в некоммерческих целях.

          ОГКУ «РЦРО» вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в   электронную   базу   данных,   включения    в   списки   (реестры)   и   отчетные   формы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных.      

          Срок хранения моих персональных данных составляет пять лет.

Настоящее согласие дано мной «__» _____20_ г. и действует бессрочно.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес ОГКУ «РЦРО» по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю ОГКУ «РЦРО». 

Контактный телефон 8 (382-2) 51-56-66 и почтовый адрес 634050, г. Томск, ул. Татарская, 16.

Подпись субъекта персональных данных _________________/Е.И.Собкович/



	
	Информация об учреждении
	

	5
	Полное название 

общеобразовательного

учреждения
	Муниципальное автономное образовательное учреждение «Гимназия №48»

	6
	Название органа

государственно-общественного

управления
	Управляющий Совет муниципального автономного образовательного учреждения «Гимназия №48»

	7
	Электронная ссылка на 

протокол об избрании или 

кооптации в Совет
	http://gim48.ucoz.ru/raznoe/protokol_YO.doc


	8
	Почтовый адрес

общеобразовательного

учреждения
	663332 Красноярский край, 

г.Норильск, район Талнах,

ул.Бауманская, д. 15,

	9
	Электронная ссылка на 

презентационный видео-ролик
	http://www.youtube.com/watch?v=q8L0O868NFc


	
	Описание опыта
	

	
	Короткая аннотация о

представляемом опыте

конкурсанта (не более 1000

символов с пробелами)
	В МАОУ «Гимназия №48» Администрации г. Норильска в сентябре 2006 года был создан Управляющий совет, в который вошли представители всех категорий участников образовательного процесса. Администрацией гимназии были организованы и проведены выборы в новый коллегиальный орган управления, в ходе которых избраны в состав совета  представители от педагогов, учащихся 9 – 11 классов и родителей обучающихся. По должности в состав Совета вошёл директор гимназии, а также своего представителя в совет назначил учредитель. На первом заседании в Совет был кооптированы ещё 1 представитель общественности. На том же заседании были выбран председатель совета, организованы постоянные комиссии совета, в которых непосредственно и происходит текущая работа общественных управляющих. 

Пошаговый алгоритм создания Управляющего совета

· Подготовка локальных актов, регламентирующих работу Управляющего совета

· Утверждение локальных актов на собрании сообщества гимназии.

· Утверждение локальных актов Учредителем.

· Планирование, организация, выборы состава Управляющего совета.

· Утверждение Учредителем списочного состава Управляющего совета.

· Распределение обязанностей внутри Управляющего совета (выборы председателя, заместителя председателя, секретаря и др.)

· Создание комиссий внутри Управляющего советаэ

   Полномочия Управляющего совета

· Согласование «школьного компонента» учебного плана.

· Согласование вводимых профилей и условий набора в профильные классы.

· Знакомство и обсуждение перспектив работы гимназии.

· Содействие привлечению внебюджетных средств.

· Содействие созданию здоровьесберегающей среды в гимназии (питание, летний отдых и др.)

· Согласование режима работы гимназии.

       Состав Управляющего совета

 МАОУ «Гимназия №48»:

   1.     Собкович Елена Ивановна - директор

   2.   
Нагиева Наталья Леонидовна - секретарь 

   3. 
Царикаев Алан Назирович – председатель, представитель родительской        
общественности.

   4.
Звонцова Елена Анатольевна – зам. председателя, представитель педагогической 
общественности.

   5.
Московчук Светлана Михайловна- представитель педагогической 
общественности.

   6.
Кулешов Александр Евгеньевич- представитель родительской общественности.

   7.
Тихонов Александр Евгеньевич- представитель родительской общественности.

   8.
Овсянников Павел Леонидович -представитель родительской общественности.

   9.
Полевода Надежда Викторовна – кооптированный член, представитель 
родительской 
общественности.

   10.
Никонов Анатолий Евгеньевич – уч-ся 11 «А» класса, представитель ученической 
общественности

   11.
Степенко Ольга Викторовна – уч-ся 11 «Б» класса, представитель ученической 
общественности

· Управляющий Совет МАОУ «Гиназия №48» исполняет круг полномочий и обязанностей в интересах реализации своих задач и планов последовательного достижения высоких результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав каждого обучающегося в МАОУ «Гимназия №48».

· Совет наделяется полномочиями и обязанностями как коллегиальный орган.

· Совет имеет право ежегодно устанавливать:

-  направления и приоритеты развития Гимназии;

- показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в МАОУ «Гимназия №48»;

- порядок привлечения дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- порядок участия в управлении Гимназии и компетенцию органов самоуправления родителей, обучающихся, педагогических и иных работников МАОУ «Гимназия №48» в соответствии с Уставом Гимназии.

· Совет имеет право ежегодно утверждать:

-    годовой план работы МАОУ «Гимназия №48»;

-  перечень выбранных Гимназией учебников из утвержденных федеральных  и краевых перечней учебников;

- годовой план работ Гимназии по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

-   смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и отчет об ее исполнении;

-    план повышения квалификации педагогических работников Гимназии;

- ежегодный публичный доклад МАОУ «Гимназия №48» о состоянии и перспективах общего образования в МАОУ «Гимназия №48», о поступлении финансовых и материальных средств.

· Совет имеет право ежегодно согласовывать:

- бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств МАОУ «Гимназия №48»;

- отчет Директора Гимназии об исполнении сметы расходования бюджетных средств;

штатное расписание МАОУ «Гимназия №48».

 В принятых документах на Управляющий совет возлагаются, во-первых, задача формулирования общих, то есть согласованных и принятых в гимназическом сообществе ориентиров для управленческих решений и действий, а, во-вторых, разработка необходимых процедур и правил для эффективной реализации программы развития. Третьей важной задачей Управляющего совета становится эффективное распределение ресурсов, полученных из внебюджетных источников, для достижения целей программы развития. 

   В апреле 2011 года на открытом заседании Совета  общественным управляющим и многочисленным заинтересованным лицам, пришедшим на заседание, Управляющим советом была представлена для обсуждения новая концепция развития гимназии, которую авторы условно сформулировали как «школа социального лидерства». Главная цель гимназии согласно этой концепции – формирование у обучающихся таких ключевых компетенций, которые позволят им в будущем стать лидерами в различных сферах общественных отношений, стать руководителями предприятий, возглавить собственный бизнес, включиться в политический процесс, реализовать себя в государственной службе. 

  Данная концепция позволяет гармонично объединить учебно-познавательную и воспитательную деятельность в единый образовательный процесс на основе компетентностного подхода и проектных методик, в том числе социальной направленности, использования деловых игр. 

 В формировании социально-культурной компетенции роль ученического соуправления в рамках и при полномочиях Управляющего совета трудно переоценить с точки зрения образца строительства гражданского общества. 

Развитие гимназии осуществляется за счёт реализации конкретных целевых программ, разрабатываемых совместными усилиями администрации гимназии и членами Управляющего совета.

       В то же время новая концепция гимназии требует перейти к комплектованию педагогических и руководящих работников гимназии на конкурсной основе. 

    Решения Управляющего Совета  в рамках  программы «Улучшения материально-технической базы способствуют  оснащению учсебно-воспитательного процесса современной техникой. В 2011 году Управляющим советом гимназии было принято решение приобрести необходимое оборудование для функционирования пресс-центра  -информационного холдинга «48-Юнпресс» в рамках которого ведутся занятия по журналистике, радиовещанию, видео- и фото- репортажам.
Благодаря решениям Управляющего Совета в образовательном учреждении создана уникальная среда для информационного обеспечения образовательного процесса. Это способствует воспитанию инновационного человека в соответствии с требованиями современного инновационного общества.
      Качество образования подтверждено рейтинговыми вузами, в которых обучаются бывшие гимназисты. 
  В гимназии завершено создание единой информационной системы, без чего невозможно формирование информационной компетентности обучающихся. При осуществлении данной концепции гимназия станет играть роль социального лифта, позволяющего впоследствии рекрутировать в региональную элиту новых представителей из числа одарённой и, что важно, специально для этого подготовленной молодёжи.


