МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ГИМНАЗИЯ № 48»

663332  Красноярский край, город Норильск, район Талнах, ул. Бауманская, 15, а/я 4596

тел/факс: 8 (3919) 45-58-63; е-mail: ngim48@norcom.ru, www: http://gim48.ucoz.ru
ПРИКАЗ

«30» декабря  2015г.






№01-05-506
По основной деятельности

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального автономного образовательного учреждения «Гимназия № 48» от 07.04.2015
На основании Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Красноярском крае от 15.12.2015г., отменой с 01.01.2016 г. надбавки к окладу (должностному окладу), в целях укрепления кадрового состава, выплачиваемой в соответствии с Постановлением Администрации города Норильска от 08.12.2011 № 569 «Об установлении отдельных выплат работникам муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск, оплата труда которых производится по новым системам оплаты труда»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников муниципального автономного образовательного учреждения «Гимназия № 48»  от 07.04.2015 (далее – Положение):

1.1. Абзац 2 пункта 4.4 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции: 
«На основании Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Красноярском крае» от 15.12.2015г. для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы в муниципальном образовании город Норильск составляет – 16 130 руб.».

1.2. Пункт 4.14 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4.14. При установлении выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную систему. Для определения размера данных выплат руководитель учреждения использует метод исчисления стоимости одного балла «Установление стоимости одного балла на квартал».
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
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где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;
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 - стоимость одного балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;
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 - количество баллов по результатам оценки труда j-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (квартал), установленное в пределах общего количества баллов, подлежащего к распределению между работниками учреждения в отчетном периоде (квартал).

Предельное количество баллов, подлежащее к распределению между работниками учреждения в отчетном периоде (квартал), определяется по формуле:
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 - предельное количество баллов (квартал), подлежащее распределению между работниками учреждения в плановый период;
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 - фиксированная стоимость 1 балла, утвержденная Положением;
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 - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом периоде.
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 - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;
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 - фонд оплаты труда учреждения, утверждается в плане финансово-хозяйственной деятельности, распределенный руководителем учреждения на плановый период;
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 - сумма средств, направляемая на выплаты материальной помощи женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом периоде;
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 - сумма средств, направляемая на выплату гарантированной части заработной платы работникам учреждения. К гарантированной части заработной платы относятся: сумма окладов (должностных окладов), компенсационные выплаты, персональные выплаты, стимулирующие выплаты. 
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 - фонд оплаты труда руководителя и заместителей руководителя учреждения.
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом периоде;
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных баз работникам окладов (должностных окладов), выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения, распределенный руководителем учреждения в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;
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 - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;
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 - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.
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 - сумма окладов руководителя и заместителей руководителя, согласно штатному расписанию, утвержденному распоряжением Администрации города Норильска, издаваемым Руководителем Администрации города Норильска, и приказом руководителя учреждения;

[image: image24.wmf]вып

пер

Q

.

 - сумма средств, направляемая на компенсационные и персональные выплаты, рассчитанная согласно разделу 3 настоящего Положения и Постановлению Администрации г. Норильска от 21.07.2015 № 378, на текущий месяц;
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 - сумма средств, направляемая на стимулирующие выплаты руководителя и заместителей руководителя, в размере, утвержденном распоряжением Администрации города Норильска об установлении размеров стимулирующих выплат, издаваемым Руководителем Администрации города Норильска.

При установлении стимулирующих выплат на квартал стоимость 1 балла рассчитывается один раз, стимулирующие выплаты начисляются работнику на протяжении трех месяцев».
2. Настоящие изменения в Положение вступают в силу с 01.01.2016.
3. Секретарю гимназии Нагиевой Н.Л. ознакомить с настоящим приказом всех работников МАОУ «Гимназия № 48» под роспись.
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

	


Директор МАОУ «Гимназия № 48»



Е.И. Собкович
С приказом ознакомлена:

«____» __________ 2015г.                                                
Н.Л. Нагиева
