МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «ГИМНАЗИЯ № 48»
663332  Красноярский край, город Норильск, район Талнах, ул. Бауманская, 15, а/я 4596
тел/факс: 8 (3919) 45-58-63; е-mail: ngim48@norcom.ru, www: http://gim48.ucoz.ru

ПРИКАЗ
«07» сентября  2015г.							№01-05-294

По основной деятельности

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального автономного образовательного учреждения «Гимназия № 48» от 07.04.2015

В связи с внесением изменений в учредительные документы юридического лица и переименованием муниципального автономного образовательного учреждения «Гимназия № 48» в муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 48», в целях приведения нормативных документов МАОУ «Гимназия № 48» в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», на основании Постановления Администрации города Норильска от 22.04.2015г. № 172 «О переименовании муниципальных образовательных учреждений муниципального образования город Норильск», руководствуясь Постановлением Администрации города Норильска № 378 от 21.07.2015 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей и заместителей руководителя муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению общего и дошкольного образования Администрации города Норильска и внесении изменений в постановление Администрации города Норильска от 17.10.2014 № 579»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников муниципального автономного образовательного учреждения «Гимназия № 48»  от 07.04.2015 (далее – Положение):
1.1. По всему тексту Положения, в приложениях к Положению слова «образовательное учреждение» заменить словами «общеобразовательное учреждение».
1.2. По всему тексту Положения, в приложениях к Положению слова «минимальные размеры окладов (должностных окладов)» заменить словами «размеры окладов (должностных окладов)», слова «минимальные оклады (должностные оклады)» заменить словами «окладов (должностных окладов)».
1.3. Пункт 2.7 Положения изложить в следующей редакции:
«2.7. Размеры окладов (должностных окладов) работникам учреждения могут устанавливаться выше размеров окладов (должностных окладов), предусмотренных п.2.3 – 2.6 Положения».
1.4. Дополнить пункт 1.1 Положения абзацем 2 следующего содержания: 
«Действие настоящего Положения не регулирует порядок, условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей». 
1.5. Пункт 4.14 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.14. При установлении выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную систему. Для определения размера данных выплат руководитель учреждения использует метод исчисления стоимости одного балла «Установление стоимости одного балла на квартал».
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

[image: ],

где:
С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;
[image: ] - стоимость одного балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;
[image: ] - количество баллов по результатам оценки труда j-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (квартал), установленное в пределах общего количества баллов, подлежащего к распределению между работниками учреждения в отчетном периоде (квартал).
Предельное количество баллов, подлежащее к распределению между работниками учреждения в отчетном периоде (квартал), определяется по формуле:

[image: ],

где:

[image: ] - предельное количество баллов (квартал), подлежащее распределению между работниками учреждения в плановый период;
[image: ] - фиксированная стоимость 1 балла, утвержденная Положением;
[image: ] - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом периоде.
[image: ] не может превышать [image: ].

[image: ],

где:

[image: ] - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;
[image: ] - фонд оплаты труда учреждения, утверждается в плане финансово-хозяйственной деятельности, распределенный руководителем учреждения на плановый период;
[image: ] - сумма средств, направляемая на выплаты материальной помощи женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
[image: ] - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом периоде;
[image: ] - сумма средств, направляемая на выплату гарантированной части заработной платы работникам учреждения. К гарантированной части заработной платы относятся: сумма окладов (должностных окладов), компенсационные выплаты, персональные выплаты, стимулирующие выплаты и надбавка к окладу (должностному окладу), в целях укрепления кадрового состава, выплачиваемая в соответствии с Постановлением Администрации города Норильска от 08.12.2011 № 569 «Об установлении отдельных выплат работникам муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск, оплата труда которых производится по новым системам оплаты труда», по основной и совмещаемым должностям.
[image: ] - фонд оплаты труда руководителя и заместителей руководителя учреждения.

[image: ],
где:

[image: ] - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом периоде;
[image: ] - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных баз работникам окладов (должностных окладов), выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения, распределенный руководителем учреждения в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;
[image: ] - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;
[image: ] - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.
[image: ],
где:

[image: ] - сумма окладов руководителя и заместителей руководителя, согласно штатному расписанию, утвержденному распоряжением Администрации города Норильска, издаваемым Руководителем Администрации города Норильска, и приказом руководителя учреждения;
[image: ] - сумма средств, направляемая на компенсационные и персональные выплаты, рассчитанная согласно разделу 3 настоящего Положения и Постановлению Администрации г. Норильска от 21. 07. 2015 № 378, на текущий месяц;
[image: ] - сумма средств, направляемая на стимулирующие выплаты руководителя и заместителей руководителя, в размере, утвержденном распоряжением Администрации города Норильска об установлении размеров стимулирующих выплат, издаваемым Руководителем Администрации города Норильска.
При установлении стимулирующих выплат на квартал стоимость 1 балла рассчитывается один раз, стимулирующие выплаты начисляются работнику на протяжении трех месяцев».
1.6. На основании Постановления Администрации города Норильска №140 от 24.01.2008г. включить в Приложение № 2 к Положению пункт 4. следующего содержания:

	4.
	работникам в возрасте до 30 лет, прожившим на территории муниципального образования город Норильск не менее 5 лет и заключившим после 1 января 2005 года трудовые договоры с муниципальными учреждениями, органами местного самоуправления муниципального образования город Норильск установить надбавку к заработной плате, без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера.
Надбавка устанавливается с первого дня работы в указанных учреждениях и органах. 
Размер надбавки уменьшается пропорционально размеру процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, предусмотренной ст. 317 Трудового кодекса РФ, установленной в порядке, предусмотренном Постановлением Совета Министров РСФСР от 22 октября 1990 года № 458 «Об упорядочении компенсации гражданам, проживающим в районах Крайнего Севера.
	80% 


1.7. Раздел 5 Положения, включая п. 5.1 – 5.10, исключить.
1.8. Разделы 6, 7, 8 Положения считать разделами 5, 6, 7 соответственно.
1.9.     Раздел 6 изложить в следующей редакции:
«6. Материальная помощь.
6.1. Работникам учреждения может осуществляться выплата материальной помощи.
6.2. Выплата материальной помощи работникам учреждения производится в порядке, установленном Постановлением Администрации города Норильска».
1.10. Приложение 5 к Положению исключить.
1.11. Приложение 6 к Положению считать Приложением 5 к Положению.
2. Оплату труда заместителей руководителя учреждения осуществлять, руководствуясь  Постановлением Администрации города Норильска № 378 от 21.07.2015 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей и заместителей руководителя муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению общего и дошкольного образования Администрации города Норильска и внесении изменений в постановление Администрации города Норильска от 17.10.2014 № 579».
3. Настоящие изменения в Положение вступают в силу с 07.09.2015.
4. Секретарю гимназии Нагиевой Н.Л. ознакомить с настоящим приказом всех работников МАОУ «Гимназия № 48» под роспись.
5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
	


                  
Директор МАОУ «Гимназия № 48»                               Е.И. Собкович

С приказом ознакомлена:
«____» __________ 2015г.                                                Н.Л. Нагиева
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